
■ 사외이사 평가 공시 

 

I. 사외이사 평가 관련 이사회 의결 사항 

- 목적 : 이사회 운영 활성화 및 사외이사 연임 시 참고자료 활용 

- 의결 일시 : 2010.6.11 (제44기 제5차 이사회) 

- 주요 내용  

ㆍ 평가방법 : 다면평가  

구 분 방 법 대 상 

자기평가 설문지 작성 사외이사 본인 

이사회평가 이사회 출석율 - 

직원평가 설문지 작성 이사회 주관 임직원 
 
ㆍ 평가주기 : 1년(회계연도 기준) 
 

II. 사외이사 평가실시 사항 

- 평가여부 : 2012회계연도 종료 후, 이사회가 정한 사항에 따라  

사외이사 평가 시행 (2013.4.30) 

- 평가인원 : 사외이사 3인 전원 

 


